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Offerta di lavoro: Educarer 

 

Numero di posizioni aperte: 11 

 

Datore di lavoro: Links Childcare 

Links Childcare è uno dei principali fornitori di servizi di assistenza all'infanzia in Irlanda 
ed è operativo dal 2004. Links Childcare ha una grande presenza a Dublino con 11 
strutture per l'infanzia nelle seguenti aree, tutte accessibili con i mezzi pubblici e il 
parcheggio: Balbriggan, Portmarnock, Kinsealy, Malahide, Drumcondra, Clontarf, 
Clonee, Citywest, Blackrock e Leopardstown. Tutti gli asili nido sono costruiti 
appositamente con i seguenti servizi e strutture: curriculum di qualità per la prima 
infanzia, attività extracurriculari quali lingua spagnola, teatro, educazione fisica e 
cucina; concerti di fine anno e di Natale per i bambini in età prescolare. Gestiscono un 
servizio di assistenza pre e post scuola, nonché campi durante le vacanze scolastiche 
di Pasqua, Halloween, Estate e Natale; hanno cucine e chef in loco, camerette e ampi 
giardini dotati di superfici "soft pour" e arredate con attrezzature per esterni.  

 
Informazioni generali: 

Sede: Dublino, Irlanda 

Tipo di occupazione: lavoro 

Tipologia di contratto: full time 

Durata del contratto: tempo indeterminato 

Salario mensile netto (Euro): a partire da €1991.8 a seconda dell’esperienza e della 
qualifica 

 
Descrizione del lavoro:  

Links Childcare sta reclutando professionisti qualificati ed esperti per l'infanzia che si 
uniscano al suo team. 
Attività: 
Garantire la migliore cura e attenzione per i bambini affidati, con particolare riguardo 
allo sviluppo fisico, sociale, emotivo, intellettuale e del linguaggio, includendo le 
consuete routine quotidiane di cambio pannolini, alimentazione, sonno, gioco, ecc. con 
i bambini affidati. 
Garantire che la routine/programma sia rispettata in ogni momento. 
Garantire che l'ambiente dei bambini sia sempre sicuro e protetto, incluso mantenere 
la stanza e tutte le attrezzature pulite e ordinate. 
Collaborare quotidianamente con i genitori, compreso l'inserimento di nuovi bambini e 
i loro genitori nella vita dell'asilo nido, per garantire che il loro passaggio all'asilo nido 
sia un processo rilassato e calmo. 
Benefits: 
Pasto caldo e nutriente gratuito all'ora di pranzo fornito a tutto il personale ogni giorno; 
Programma di incentivazione/riconoscimento del personale; Programma di 
riconoscimento dei premi annuali; 
Formazione continua; 
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Progressione di carriera con opportunità per aiutarti a raggiungere le tue ambizioni e 
obiettivi come educatore per la prima infanzia; 
Parcheggio gratuito; 
Ampia introduzione e formazione in Movimentazione Manuale e Primo Soccorso. 
 
Requisiti:  

● Requisiti generali: cittadinanza UE + Norvegia e Islanda oppure permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lunga durata; residenza UE (escluso Irlanda) 
+ Norvegia e Islanda  

● Competenze linguistiche: Inglese B1 
● Altri requisiti specifici: 

Livello minimo Fetac 5 in assistenza all'infanzia o equivalente 
Capacità di prendersi cura dei bambini in modo amorevole, premuroso e 
rispettoso 
Forte etica lavorativa 
Capacità di lavorare in team 
Capacità di implementare un curriculum di qualità per la prima infanzia e abilità 
creative per sviluppare attività adeguate all'età 
Buona conoscenza pratica del curriculum Aistear 
Comprendere e seguire le normative TUSLA 

 

Profilo ISCO richiesto: Primary School and Early Childhood Teachers 

 

Procedura per partecipare alla selezione: 

Deadline: 31/07/2022 

Per partecipare alla selezione è necessario essere registrati alla Piattaforma EURES-
TMS: https://euresmobility.anpal.gov.it/ 

Il CV inserito deve essere scritto in inglese e COMPLETATO in tutti i campi. 

Una volta che ti sei registrato e hai compilato il tuo CV, invia una e-mail a 
jobmobility@cittametropolitanaroma.it (c.a. Virginia Mazzi) per ulteriori indicazioni sulle 
modalità di partecipazione.) 

Saranno contattati per la selezione solo i candidati registrati, con curriculum completo 
e rispondenti ai requisiti. 


