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Offerta	di	lavoro:	Infermieri	e	Infermieri	Specializzati	

	

Numero	di	posizioni	aperte:	20	

	

Datore	di	lavoro:		Public	Health	Care	Services	in	Sörmland	region/	Region	Sörmland	

	
Informazioni	generali:	

Sede:	Eskilstuna,	Nyköping	and	Katrineholm	-	Sweden	
Tipo	di	occupazione	(lavoro/apprendistato/tirocinio):	lavoro	
Tipologia	di	contratto	(part	time/full	time):	Fulltime	
Durata	del	contratto:	si	inizierà	con	un	periodo	di	introduzione	combinato	con	
ulteriori	studi	linguistici.	Se	il	periodo	di	prova	si	rivelerà	soddisfacente	si	trasformerà	
automaticamente	in	un	impiego	a	tempo	indeterminato	
	
Salario	mensile	netto	(Euro):	Lo	stipendio	iniziale	per	un'infermiera	neolaureata	è	di	
SEK	27.000	lordi	mensili.	(2586	€)	
Lo	stipendio	iniziale	per	un'infermiera	specializzata	è	di	SEK	35.000	lordi	mensili	
(3352	€)	
Lo	stipendio	è	calcolato	individualmente	in	base	alle	qualifiche	ed	esperienza.	
Tutti	i	contratti	seguono	contratti	collettivi	locali	e	nazionali.	 	
	
Descrizione	del	lavoro:	Offriamo	lavoro	stimolante,	impegnativo	e	significativo	con	
colleghi	esperti,	buona	leadership	e	formazione	continua	in	servizio.	
In	qualità	di	infermiere	con	noi,	sarai	responsabile	della	pianificazione	e	
dell'attuazione	delle	esigenze	di	assistenza	del	paziente	durante	tutto	il	processo	di	
cura.	Lavoriamo	in	team	il	che	fornisce	una	maggiore	collaborazione	
interprofessionale,	percorsi	decisionali	brevi	e	un'elevata	sicurezza	del	paziente.	
Lavoriamo	attivamente	con	lo	sviluppo	delle	competenze	e	offriamo	lezioni	in	varie	
aree	mediche.	Offriamo	anche	grandi	opportunità	per	uno	studio	approfondito	dei	
tuoi	interessi	speciali	e	per	la	partecipazione	allo	sviluppo	di	nuovi	modi	di	lavorare.	
Quando	verrai	da	noi	come	nuovo	dipendente,	seguirai	una	routine	consolidata	di	
formazione	per	iniziare	nel	miglior	modo	possibile.	
	

Qualifiche	e	requisiti:		
	
-	Infermiera	registrata	UE/SEE	
-	Cittadinanza	UE/SEE	
-	Buona	comunicazione	in	inglese.	Qualifiche	e	competenze	richieste	
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-	Competenze	informatiche	di	base	in	Microsoft	Office	
-	Altamente	motivato	a	iniziare	a	imparare	lo	svedese	fino	a	un	livello	B2,	prima	
dell'arrivo	in	Svezia.	Il	livello	C1	è	richiesto	per	ricevere	una	licenza	svedese	per	
esercitare	la	professione	di	infermiere	
-	Inglese,	livello	minimo	B	
	

Profilo	ISCO	richiesto:	

2221	–	Infermiere	

2239	–	Infermiere	specializzato	

Procedura	per	partecipare	alla	selezione:	

	
Deadline	16	settembre	2022	
	

Per	partecipare	alla	 selezione	è	necessario	essere	 registrati	alla	Piattaforma	EURES-
TMS:	https://euresmobility.anpal.gov.it/	

Il	CV	inserito	deve	essere	scritto	in	inglese	e	COMPLETATO	in	tutti	i	campi.	

Una	 volta	 che	 ti	 sei	 registrato	 e	 hai	 compilato	 il	 tuo	 CV,	 invia	 una	 e-mail	 a	
b.dalessio@afolmet.it	

Saranno	 contattati	 per	 la	 selezione	 solo	 i	 candidati	 registrati,	 con	 curriculum	
completo	e	rispondenti	ai	requisiti.	
	


