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Offerta di lavoro:
Transport Manager Intermodal

Numero di posizioni aperte: 4

Datore di lavoro: Transped Europe GmbH

Informazioni generali:

Sede: Worgl, Austria

Tipo di occupazione: lavoro

Tipologia di contratto: full time

Durata del contratto: tempo indeterminato

Salario mensile lordo (Euro): minimo 2300 - Se il tuo profilo soddisfa i requisiti della posizione
offerta, c'e la possibilita di uno stipendio annuo fino a € 70.000 lordi. Parte di questa
remunerazione & un bonus e un interessante benefit package. Lo stipendio lordo effettivo
dipende dall'istruzione, dall'esperienza lavorativa pertinente e dalle qualifiche.

Descrizione del lavoro: In qualita di Transport Manager nel nostro reparto intermodale, sei la
persona di contatto quando si tratta di soluzioni di trasporto intermodale, sia per i nostri partner
commerciali esterni che per i nostri Transport Manager interni. Rafforzerai anche le relazioni
con i nostri partner esistenti e amplierai cosi la nostra rete. Al termine del tuo periodo di
formazione, sarai responsabile in modo indipendente dell'organizzazione, dell'esecuzione e del
monitoraggio di tutti i trasporti intermodali all'interno della tua zona.

ATTIVITA:

- Pianificazione e programmazione indipendenti degli ordini di trasporto dei nostri clienti
internazionali

- Coordinamento affidabile del flusso regolare dei trasporti

- Elaborazione di tutte le richieste operative dei clienti (per telefono/e-mail) nonché
elaborazione degli ordini nel software dell'azienda

- Referente e interfaccia per le funzioni aziendali interne
- Scambio regolare con fornitori di servizi a contratto e clienti

- Potenziamento ed espansione della rete di trasporto
L'AZIENDA OFFRE:

- Orari di lavoro flessibili e opzioni per I'home office

- Un lavoro sicuro con una cultura aziendale familiare in un settore stabile e orientato al futuro
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- Una formazione pratica della durata di diversi mesi in un ambiente internazionale

- Opportunita di carriera - Non assumiamo nuovi manager, ma li formiamo in azienda

- Sostegno finanziario per corsi di lingua tedesca (fino al livello B1) + esame di stato OSD
- Parcheggio gratuito nel parcheggio adiacente alla palazzina uffici

- Una navetta gratuita Transped da/per la stazione ferroviaria di Worgl o da/per Innsbruck,
adattata all'orario di lavoro

- Rifornimento scontato presso il distributore di benzina interno (diesel)

- Buoni pasto

- Salute: medico aziendale e varie offerte vaccinali oltre a sport di squadra con i colleghi
- Inoltre, eventi interessanti e attivita ricreative comuni

- Assistenza nella ricerca dell'alloggio

Requisiti:
e Requisiti generali:
- Cittadinanza UE + Norvegia e Islanda o permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo
- Residenza in uno degli Stati membri dell'UE (eccetto Austria) + Norvegia e Islanda
- Registrazione sulla piattaforma EURES TMS con CV completo in inglese

e Competenze linguistiche:
- INGLESE C1 + ITALIANO C1
- La conoscenza del tedesco & un plus

e Altri requisiti specifici:
- Hai completato la scuola o la formazione professionale
- Haigia esperienza nel settore della logistica
- Conoscenza nel settore del trasporto intermodale
- Hai familiarita con MS-Office
- Sei comunicativo e hai una forte assertivita
- Tipiace lavorare in un team giovane, dinamico e multiculturale
- Seiflessibile e ti assumi la responsabilita dei tuoi compiti

Profilo ISCO richiesto: Managers, professionals, technicians and associate professionals

Procedura per partecipare alla selezione:

Deadline: in corso
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Per partecipare alla selezione € necessario essere registrati alla Piattaforma EURES-TMS:
https://euresmobility.anpal.gov.it/

[l CV inserito deve essere scritto in inglese e COMPLETATO in tutti i campi.

Una volta che ti sei registrato e hai compilato il tuo CV, invia una e-mail a
jobmobility@cittametropolitanaroma.it all’attenzione di Virginia Mazzi, specificando
nell’oggetto “Transport Manager Intermodal — Transped Europe”.

Saranno contattati per la selezione solo i candidati registrati, con curriculum completo e
rispondenti ai requisiti.
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